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Werkgroep communicatie 
Hallo allemaal, 

Voor jullie ligt de vierde nieuwsbrief van de VMWN. We 

verspreiden deze nieuwsbrief standaard eens per 

kwartaal en daar waar nodig frequenter. 

Input voor de nieuwsbrief mogen jullie mailen naar 

redactie@vmwn.nl  

 

Resultaten Enquête VMWN 

Beste leden, 

De afgelopen periode hebben 47 collega’s deelgenomen 

aan de enquête over onze interne communicatie en het 

gebruik van de besloten LinkedIn‑groep van de VMWN. 

Hartelijk dank voor jullie tijd en waardevolle input! 

Graag delen we de belangrijkste inzichten. 

Gebruik en waardering van de LinkedIn‑groep 

Ruim twintig collega’s zijn momenteel lid van de 

besloten LinkedIn‑groep van de VMWN, terwijl een 

vergelijkbaar aantal (nog) geen lid is. De groep wordt 

wisselend gebruikt: een kleine groep bezoekt de pagina 

wekelijks of maandelijks, terwijl een aanzienlijk deel 

aangeeft LinkedIn weinig tot nooit te gebruiken. 

Toch blijkt LinkedIn voor velen wel degelijk waardevol: 

meer dan de helft van de respondenten vindt het 

platform geschikt voor professioneel contact. De 

ervaringen binnen de groep zelf zijn overwegend positief 

tot neutraal, en niemand gaf een negatieve beoordeling. 

Redenen om geen lid te zijn 

Onder de collega’s die nog niet zijn aangesloten bij de 

LinkedIn‑groep, worden vooral twee redenen genoemd: 

  

Men gebruikt LinkedIn niet actief, of 

Men wist niet dat de groep bestaat. 

  

Daarnaast geeft een kleinere groep aan geen behoefte 

te hebben aan deelname. Dit biedt een mooie kans om 

de zichtbaarheid van de groep te vergroten en drempels 

voor deelname te verlagen. 

Interne communicatie en onderlinge verbinding 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vanwege de hoge kosten is een besloten forum op de 

website op dit moment niet haalbaar. Daarom blijft de 

VMWN ieder kwartaal een actuele ledenlijst verspreiden, 

zodat collega’s elkaar gemakkelijk kunnen vinden en 

benaderen. 

Uit de open vragen blijkt dat leden het belangrijk vinden 

om elkaar te blijven inspireren, kennis te delen en op de 

hoogte te blijven van nieuwe initiatieven binnen het 

maatschappelijk werk nefrologie. Een interessant 

voorstel dat meerdere keren genoemd werd, is om 

periodiek een dag(deel) mee te lopen met een collega in 

een ander ziekenhuis als vorm van 

deskundigheidsbevordering. 

Vervolg 

De komende tijd gaan we verkennen hoe we de 

LinkedIn‑groep duidelijker zichtbaar kunnen maken én 

hoe we de onderlinge uitwisseling tussen leden verder 

kunnen versterken. Suggesties blijven welkom! 

Samen blijven we bouwen aan een betrokken en 

inspirerende VMWN 

 

Rectificatie 

In de vorige nieuwsbrief van de VMWN stond over de 

bijscholing van de NTS het volgende: Algemene 

Ledenvergadering (ALV) De dag werd afgesloten met de 

ALV, van beleidswijzigingen tot nieuwe initiatieven, de 

ALV bood een prima platform voor uitwisseling en 

versterkte het gemeenschapsgevoel onder de leden. 

Het ging hier echter om een vergadering van het 

netwerk transplantatie en donatie. Het was geen ALV. 
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Punten vanuit het bestuur 
Binnen het bestuur hebben er recent enkele wijzigingen 

plaatsgevonden in de taakverdeling. Door onder andere 

ziekte en het naderende pensioen van een bestuurslid 

zijn de taken tijdelijk anders verdeeld. 

Annemiek neemt voorlopig de rol van secretaris op zich. 

Adilson wordt ingewerkt als penningmeester omdat 

Wolter binnenkort met pensioen gaat. 

Daarnaast vervult Maaike tijdelijk de rol van voorzitter. 

 

We zijn dankbaar dat iedereen zich op deze manier inzet 

om de werkzaamheden binnen het bestuur goed door te 

laten gaan. 

Rondje door de regio’s 
Tijdens de regiobijeenkomst in regio West is aandacht 

besteed aan de PST. Het blijkt nog lastig te zijn om tot 

een eenduidige werkwijze te komen. 

 

In de andere twee regio’s zijn dit kwartaal nog geen 

regiobijeenkomsten geweest. 

 

Bijzonderheden/tips/inspiratie 
Lancering Expertiseprofiel Gezondheidszorg 

Op 2 april brengt de BPSW het nieuwe Expertiseprofiel 

Gezondheidszorg sociaal werk uit, dat de rol en unieke 

expertise beschrijft van sociaal werkers in de 

gezondheidszorg, met name maatschappelijk werkers in 

ziekenhuizen, verpleeghuizen en revalidatiecentra. Het 

expertiseprofiel is een belangrijk hulpmiddel om deze 

specifieke beroepsgroep goed te positioneren en de 

kwaliteit te borgen. Het biedt sociaal- en 

maatschappelijk werkers binnen de gezondheidszorg een 

kompas voor hun handelen en een gemeenschappelijke 

taal. Werkgevers geeft het inzicht in het specifieke 

vakmanschap van deze sociaal werkers. Daarnaast helpt  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

opleiders om het curriculum en de aansluiting op de 

beroepspraktijk up to date te houden. 

 

Het expertiseprofiel is ontwikkeld op initiatief van de 

BPSW-functiegroep Gezondheidszorg maatschappelijk 

werk, die het profiel op 2 april op feestelijke én 

inhoudelijke wijze lanceert. Met onder meer een 

bijdrage van Herman de Mönnink. 

Waar en wanneer? 

• Donderdag 2 april 2026 

• Van 15.30 – 17.00 uur, online via Teams 

De fysieke bijeenkomst vindt plaats van 15.00 tot 18.00 

uur bij de BPSW in Utrecht. Ook hierbij ben je van harte 

welkom! Met de functiegroep Gezondheidszorg 

Maatschappelijk Werk staan we stil bij de lancering van 

dit nieuwe profiel en de vraag hoe wij hiermee verder 

willen. 

 

Voor meer informatie en aanmelding kunnen je kijken op 

https://www.bpsw.nl/actueel/agenda/lancering-

expertiseprofiel-gezondheidszorg-sociaal-werk-met-

herman-de-monnink/ 

 

17 maart 2026: internationale dag van de 

maatschappelijk werker! 

Dat we mooi werk hebben, dat wisten we natuurlijk al ;) 

mooi dat er jaarlijks aandacht is voor ons beroep. 

We staan wereldwijd stil bij de waarde van 

maatschappelijk werkers en de impact die zij maken. 

Elke dag opnieuw: door te luisteren, te ondersteunen en 

mensen te helpen weer grip te krijgen op hun situatie. 

Voor meer info!  

https://lnkd.in/e8Sw65bx 

 

https://na01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.bpsw.nl%2Fover-bpsw%2Fcontact%2Fde-bpsw-bezoeken%2F&data=05%7C02%7C%7Cc23b8ddd6c874dea2e2108de6adf7480%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C639065705123790412%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=bN7i6HLfzE4Z4CNot6wjvwJF9jCxdZU18BUxqUOMdpU%3D&reserved=0
https://na01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.bpsw.nl%2Factueel%2Fagenda%2Flancering-expertiseprofiel-gezondheidszorg-sociaal-werk-met-herman-de-monnink%2F&data=05%7C02%7C%7Cc23b8ddd6c874dea2e2108de6adf7480%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C639065705123802797%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=oscEQYvK2gHQzMlgs8HFArJwMcWtvS0ZBQS3usx847A%3D&reserved=0
https://na01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.bpsw.nl%2Factueel%2Fagenda%2Flancering-expertiseprofiel-gezondheidszorg-sociaal-werk-met-herman-de-monnink%2F&data=05%7C02%7C%7Cc23b8ddd6c874dea2e2108de6adf7480%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C639065705123802797%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=oscEQYvK2gHQzMlgs8HFArJwMcWtvS0ZBQS3usx847A%3D&reserved=0
https://na01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.bpsw.nl%2Factueel%2Fagenda%2Flancering-expertiseprofiel-gezondheidszorg-sociaal-werk-met-herman-de-monnink%2F&data=05%7C02%7C%7Cc23b8ddd6c874dea2e2108de6adf7480%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C639065705123802797%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=oscEQYvK2gHQzMlgs8HFArJwMcWtvS0ZBQS3usx847A%3D&reserved=0
https://lnkd.in/e8Sw65bx
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Najaar symposium VMWN  

 

 
Save the date! 
Lieve collega’s, 

Houd allen vrijdag 9 oktober 2026 vrij voor het najaars 
symposium! 

Saskia Menke, Sara Boelens en Mandy Smink 
 

Niercongres 2026 

 Op 7 april 2026 vindt het jaarlijkse Niercongres plaats in 

het NBC Congrescentrum in Nieuwegein. Dit congres 

brengt professionals uit alle disciplines van de nefrologie 

samen voor een dag vol kennis, ontwikkelingen en  

inspiratie. 

Vanuit ons hebben Antoinette van Krieken en Monique 

Noort meegewerkt aan het programma en staan er 

mooie sessies op de planning.  

Voor inschrijving en het programma (onder 

voorbehoud), kijk op Niercongres 2026 - Dé dag voor 

professionals in de nefrologie | Nierstichting 

We hopen jullie daar te zien! 

 

Domestico- Mantelzorgproject 

Het artikel van het Domestico- Mantelzorgproject is 

gepubliceerd! Theodôr Vogels heeft hieraan 

meegeschreven. 

Het onderzoek geeft meer zicht op hoe de QoL van 

partners/mantelzorgers van nierpatiënten zich 

ontwikkelt over de tijdspanne van een jaar vanaf start 

dialyse. Interessant is dat waar zorgverleners patiënten  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

na enige tijd zien stabiliseren. Terwijl de mantelzorgers 

eerder een verdere stijging zien in hun belasting over 

verloop van tijd! Er ligt voor ons als professionals nog het 

nodige te doen om ze hierin gerichter te ondersteunen! 

Je vindt het artikel hier 

https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S027

2638625011746?via%3Dihub 

 

Bijeenkomst Toekomstvisie Dialysezorg 2030 

Door een dreigend tekort aan zorgpersoneel is een 

transformatie van de dialysezorg in Nederland 

onvermijdelijk. Daarom schreven verschillende partijen 

binnen de nefrologie, waaronder de VMWN, samen een 

manifest met een visie op toekomstbestendige 

dialysezorg. Op 3 december kwam een brede groep 

betrokkenen uit de dialysezorg samen in Utrecht om dit 

manifest aan te scherpen. 

Een verslag van deze bijeenkomst vind je in de bijlage. 

 

Aankondiging Dialyse en Transplantatie Symposium 

 
 

 

 www.vmwn.nl 

Copy voor de volgende nieuwsbrief kan voor 31 mei   
gestuurd worden naar redactie@vmwn.nl 
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