Werkgroep communicatie

Hallo allemaal,

Voor jullie ligt de vierde nieuwsbrief van de VMWN. We
verspreiden deze nieuwsbrief standaard eens per
kwartaal en daar waar nodig frequenter.

Input voor de nieuwsbrief mogen jullie mailen naar
redactie@vmwn.nl

Ben je actief op LinkedIn? Sluit je dan aan bij de besloten
groep van de VMWN. Onze oude website had een
besloten gedeelte waar we elkaar konden informeren en
vragen konden stellen. De ervaring was dat dat platform
maar mondjesmaat gebruikt werd, daarom is er bij de
opzet van de nieuwe website voor gekozen om dat op
een andere manier in te vullen. Deze LinkedIngroep zou
daar misschien een manier voor kunnen zijn. Er hebben
zich al veel mensen aangemeld en het zou leuk zijn als
het een beetje gaat leven. Dus heb je informatie die je
graag wilt delen of vragen die je aan collega’s zou willen
stellen, gebruik dan deze groep. We zullen eind 2025
evalueren hoe het bevalt.

Beste leden,

Als VMWN willen we graag weten hoe jullie onze
besloten LinkedIn-groep ervaren en of deze voldoet aan
jullie verwachtingen. Ook horen we graag waarom
sommige leden (nog) geen lid zijn.

Het invullen van deze korte enquéte kost slechts 2-3
minuten en helpt ons om onze communicatie en
samenwerking verder te verbeteren.

Binnenkort ontvangen jullie een aparte mail met een
evaluatieformulier.

Rectificatie:
In onze vorige nieuwsbrief hebben we bericht over
Theodor die de Hart voor Nieren prijs gewonnen heeft.

In dat stukje stond een fout. Theodoér werkt al veel
langer dan 25 jaar in de nefrologie. Hij is al begonnen in
1988, eerst als waarnemer en in 1989 heeft hij de dialyse
overgenomen en is hij ook lid geworden van de VMWN.
Onze excuses voor deze misser.

Punten vanuit het bestuur
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Wij wensen iedereen sprankelende feestdagen en een
mooi 2026!

Rondje door de regio’s

Regio West
4 december heeft de regio West In het Spaarne Gasthuis

hun 4e en laatste regio overleg gehad.

Op het inhoudelijk programma stonden pitchen van
ieder centrum gepland.

De vraag was een activiteit te noemen waar, die speciaal
was in jouw centrum of waar je trots op bent.

Zo kwamen aan bod

e De proactieve zorgplanning, waarbij het gesprek
over wanneer iemand zou willen stoppen in een
vroeg stadium van de behandeling besproken
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wordt en waarbij de huisarts eerder wordt

ingeschakeld (Alrijne ziekenhuis).

e De wandeling met een zorgverlener voor
patiénten die nog getransplanteerd gaan
worden. Dit wordt gedaan volgens de Walk &
Talk methode (Spaarne Gasthuis).

e  Groepsvoorlichting
NefroPlus/herdenkingsdienst voor
nabestaanden/deelname aan een pilot waarbij
de psychosociale situatie van getransplanteerde
wordt onderzocht/begeleid huisbezoek van
NefroPluspatiént aan PD-patiént
(Hagaziekenhuis).

e Zorg voor en door een multiculturele
groep/Waarde gedreven zorg/gecompliceerde
vaattoegang/ (OLVG).

e Informatiebijeenkomst, waarbij de
maatschappelijk werker patiénten interviewt
over hun behandeling en beleving voor
patiénten van de nierfalenpolikliniek
(Dijklanderziekenhuis).

e Herdenkingsbijeenkomst (Zaans Medisch
Centrum).

In twee uur tijd hebben we elkaar geinspireerd. Doordat
we elkaar vertelden waar we trots op waren, gaf het ook
een positieve boost

Lucie Mukanga en Hannie Eijk

Planning vergaderingen regio West 2026

9 maart

2 juni

2 september

26 november

De vergaderingen worden gehouden in het Alrijne
ziekenhuis te Leiden

Regio Zuid

Op 21-11-2025 hebben we digitaal vergaderd middels
MS Teams.

Het was een zoektocht om een nieuwe voorzitter voor
onze regio te vinden. Het is gelukt en we kunnen melden
dat Anja Verstegen en Saskia Uiterwaal (beiden
werkzaam in het CWZ) in 2026 de voorzittersrol op zich
nemen, hartstikke fijn!

Onze geplande spreker voor vandaag heeft zich helaas
op het laatste moment afgemeld. Hierdoor was het een
korte bijeenkomst met het accent op voorzitterschap
2026 en relevante zaken bespreken vanuit het rondje
ziekenhuizen.

Bijzonderheden

Onderzoeker Esmee Driehuis is op zoek naar initiatieven
rondom de zorg voor nierpatiénten, mantelzorgers en/of
partners vanuit MMW. Ze is de
hoofdonderzoeker/co6rdinator van het vers opgerichte
Klankbordgroep - Zelfmanagementproject.

Denk dan bijvoorbeeld aan patiént en/of
partnergroepen, maar ook bijvoorbeeld projecten
rondom de mantelzorgdag.

Graag contact zoeken via haar email:
e.driehuis@amsterdamumc.nl

Scholingsbijeenkomst MMW NTS

11 November in Utrecht

Op 11 november 2025 vond de scholing bijeenkomst
MMW plaats. Een dag boordevol interessante
presentaties, inspirerende gesprekken en de Algemene
Ledenvergadering (ALV). Voor iedereen die werkt in de
transplantatiezorg, was het een kans om nieuwe kennis
op te doen en ideeén uit te wisselen. Hier een kort
verslag van de hoogtepunten!
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Ochtend: Updates en Innovaties
De dag begon met een paar boeiende presentaties:

e Weefseltypering: We kregen een uitleg over
weefseltypering, essentieel voor het matchen
van organen en weefsels tussen donor en
ontvanger. De vooruitgangen in dit vakgebied
zorgen voor betere transplantatieresultaten.

e Cross-over+: Dit innovatieve programma richt
zich op het optimaliseren van
matchingprogramma’s voor organen.

e Jaarcijfers Onkostenregeling: Er werd een helder
overzicht gegeven van de financiéle aspecten
van de onkostenregeling voor donoren en
ontvangers. Dit gaf iedereen duidelijk inzicht in
de aangevraagde vergoedingen per centra en de
impact op het transplantatietraject.
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Middag: Omgaan met Tegenslag en Onbegrip

Na de lunch luisterden we naar een inspirerende spreker
over omgaan met tegenslag en onbegrip bij donoren en
ontvangers. Hoe ondersteun je iemand die zich
onbegrepen voelt, of die te maken heeft met emotionele
obstakels? Deze sessie gaf maatschappelijk werkers
waardevolle tools om donoren en ontvangers beter door
moeilijke momenten te begeleiden.

Algemene Ledenvergadering (ALV)

De dag werd afgesloten met de ALV, van
beleidswijzigingen tot nieuwe initiatieven, de ALV bood
een prima platform voor uitwisseling en versterkte het
gemeenschapsgevoel onder de leden.

Afsluiting
De NTS Maatschappelijk Werk Dag was een waardevolle

en leerzame ervaring voor iedereen. Het was een mooie
gelegenheid om kennis te delen, ervaringen uit te
wisselen en de samenwerking te versterken. We kijken
uit naar de volgende editie!

Vergoedingen voor mantelzorg
Markant, een Amsterdamse organisatie voor
mantelzorgers heeft een overzicht gemaakt van

mogelijke vergoedingen voor mantelzorgers. Misschien
nuttig in deze tijd waarin je weer kunt overstappen.
https://www.markant.org/kies-je-zorgverzekering-met-
zorg-

2026/?utm_source=Laposta&utm campaign=Mantelzor
gnieuws+december+2025&utm medium=email

dialyse .
symposium

In de noordelijke provincies Groningen, Drenthe en
Friesland werken de nefrologische centra nauw samen in
de zorg voor patiénten die een nierfunctie vervangende
behandeling nodig hebben. Binnen deze centra is sprake
van intensieve multidisciplinaire samenwerking tussen
onder andere nefrologen, dialyseverpleegkundigen,
verpleegkundig specialisten, diétisten en medisch
maatschappelijk werkers. Vanuit deze samenwerking
wordt jaarlijks het multidisciplinair Dialyse- &
Transplantatiesymposium georganiseerd.

Op vrijdag 28 november 2025 vond inmiddels de
zevende editie plaats. Tijdens dit symposium stonden
diverse actuele en inhoudelijke thema’s centraal, zoals
incrementele dialyse (DOMESTICO-studie),
gezondheidsvaardigheden bij patiénten en
zorgverleners, het Leefstijlzorgloket, zelfmanagement na
transplantatie en passende zorg voor de oudere
nierpatiént. Ook was er aandacht voor palliatieve zorg,
met onderwerpen als “Als dialyse (te) zwaar wordt” en
een historische blik op zorgen voor stervenden.

Ook volgend jaar zal er weer een symposium
plaatsvinden met nieuwe onderwerpen, toegankelijk
voor professionals uit het hele land. We houden jullie
hier uiteraard van op de hoogte.
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Werkgroepen

De werkgroep communicatie heet gelukkig weer

versterking gekregen van 2 nieuw collega’s. Carlijn
Goldhoorn vanuit het UMC Utrecht en Willyanne
Hamaker vanuit het EMC.

De werkgroep communicatie is nu weer op volledige
sterkte en niet geheel onbelangrijk alle regio's zijn
vertegenwoordigd.

De werkgroep bestaat uit de volgende leden,

Lianne van Diepen regio Zuid

Carlijn Goldhoorn regio MNO

Maureen van der Plas regio West

Willyanne Hamaker regio West

Reg Slors regio West

Annemiek Hardenberg regio MNO en linking pin vanuit
het bestuur

Even kennis maken met...

STAP behoeft eigenlijk geen introductie meer, m.i.v.
volgende jaar zal STAP elk kwartaal een update doen van
de laatste relevante ontwikkelingen. Als jullie
onderwerpen hebben waar je graag van STAP iets over
zou horen, laat het ons weten op redactie@vmwn.nl

Als je regelmatig of langdurig ziek bent dan kun je te
maken krijgen met allerlei problemen. Op je werk, met je
studie of privé. STAP, ons Steun- en adviespunt, kan je
helpen! Bij STAP werken deskundigen die nierpatiénten
adviseren bij vragen over werk, inkomen, scholing en
sociale voorzieningen

035 - 693 77 99

stap@nvn.nl

’ De Niervereniging een Steun- en
adviespunt (STAP) heeft.

’ De sociaal raadsvrouwen van STAP .
advies geven over werk, inkomen,
uitkeringen, scholing en sociale
voorzieningen.

Meer weten?
Mail of bel naar: stap@nwvn.nl of 035 6937799.

Vmwn www.vmwn.nl

Copy voor de volgende nieuwsbrief kan voor 1 maart.
gestuurd worden naar redactie@vmwn.nl
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